REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

El Liceo Lenka Franulic perteneciente a la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa fue
fundado en 1970 y reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién segin consta en el decreto
de educacion N° 286 de 1982.

Imparte educacion parvularia, basica y media humanista-cientifica.

La Direccidn del Establecimiento de acuerdo con las orientaciones y facultades dadas por los decretos
gue norman la evaluacién y la promocién y en coherencia con el proyecto educativo, junto al consejo
de profesores presenta a la comunidad escolar el reglamento de evaluaciéon y promocién del Liceo
Lenka Franulic.

Este reglamento se publicara en la pdgina Web y en la agenda escolar que se entregara en el mes de
marzo de cada afio.

1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° El presente reglamento complementa y en ningln caso contradice, la normativa vigente
del MINEDUC y suple todas aquellas situaciones no previstas en ella.

Las situaciones no consideradas serdn resueltas por Direccién y la Unidad Técnico-Pedagdgica en
consulta al consejo de profesores.

Articulo 2° La evaluacién y promocidn se rige por el decreto 67/2018, emanado del MINEDUC
Articulo 3° para efectos del presente decreto, se entendera por:

a.-Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de caracter objetivo
y transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos sobre la base
de las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocién.

b.- Evaluacién: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar el
proceso de ensefanza aprendizaje, dando los apoyos pedagdgicos necesarios.

c.-Calificacién: representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje, mediante un numero,
simbolo o concepto.

Articulo 4° La informacion del avance educacional de los estudiantes serd entregada a los padres y
apoderados, a través de las siguientes modalidades:

a) Informe semestral de Desarrollo en ambitos de aprendizaje de NT1y NT2
b) Informe parcial de calificaciones bimestral de 1° basico a 4° medio.

¢) Informe de calificaciones al término de cada semestre.

d) Informe semestral de desarrollo personal y social desde NT1 a 4° medio.

e) Certificado de calificaciones finales e informe final de desarrollo personal y social al término
del afio escolar.



2.-DE LA EVALUACION

Articulo 5° Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan
contempla. No obstante, lo anterior, se aplicara el decreto 83/2015 y 170/2009 a los alumnos que
presenten necesidades educativas especiales realizando evaluaciones diferenciadas y las
adecuaciones curriculares necesarias de acuerdo a sus PAI (Plan de Apoyo Individual) y en trabajo
colaborativo con equipo de Aulay UTP .

La evaluacién, calificacién y promocion de los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales (NEE), transitorias y permanentes, se determinan de acuerdo a lo establecido en su Plan de
Apoyo Individual (PAI). En el caso de estudiantes con necesidades educativas permanentes (NEEP) que
requieren y cuenten con Plan De Adecuacidén Curricular Individual (PACI), estos serdn consideradas en
la elaboracion y aplicacion de diversas evaluaciones , considerando todos los aspectos mencionados
(tiempo, mediacién, formato, n° de preguntas, tipo de preguntas, cantidad de alternativas, material
de apoyo,etc).

Estas decisiones seran tomadas en trabajo colaborativo de Equipo de Aula y UTP en las reuniones de
coordinacion semanal. La participacién en el PIE no implica la promocién automatica del estudiante.

Articulo 62 El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa
0 sumativamente.
Articulo 72 El Colegio considera la aplicacién de diferentes tipos de evaluacion a saber:

a.-Evaluacion diagndstica: donde se exploran las representaciones y experiencias previas que
los alumnos tienen sobre los temas de ensefianza, para establecer la distancia entre éstos y los
conocimientos disciplinarios hacia los cuales el profesor quiere conducir a sus estudiantes, con la
finalidad de realizar una toma de decisiones. Esta evaluacion tiene una funcién eminentemente
pedagdgica.

b.-Evaluacidn Formativa: La evaluacion cumple un propésito formativo cuando se utiliza para
diagnosticar, monitorear y acompanfar el aprendizaje de los estudiantes; es decir, cuando los docentes
y alumnos obtienen, interpretan y usan la evidencia de su desempefio para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos que se requieren para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

c.-Evaluacién Sumativa. La evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando entrega
informacién acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de
aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados y se comunica, generalmente, mediante una calificacion.

d.-Evaluacién de control de aprendizaje y cobertura curricular: Evaluaciones tres veces al afio
de lenguaje, matematica, ciencias e historia para los niveles de 12 basico a 4°medio, a través de una
fundacion. Posteriormente el docente analiza la prueba con los estudiantes retroalimentado y dando
los apoyos pedagdgicos necesarios. Los niveles de tercero y cuarto de ensefianza media realizardn
ensayos PAES, una vez al mes a través de una fundacioén.



e.-Evaluacidn de proceso: la entenderemos como todas aquellas actividades de aprendizaje o
procedimientos evaluativos que dan cuenta de la evolucidn de las ideas y representaciones iniciales,
para poder ir regulando y orientando el aprendizaje hacia las metas u objetivos propuestos. Esta
evaluacidn cumple una funcién pedagdgica y se califica.

f.-Evaluacién final: es una actividad integradora que da cuenta del resultado conseguido en
relacién a las metas u objetivos generales propuestos y puede ser una instancia de autorreflexién y
aprendizaje, iniciales. Tiene una funcién pedagodgica y acreditativa, es decir se califica.

Articulo 8° Los estudiantes serdn evaluados segln régimen Semestral, en cada una de las asignaturas
del Plan de Estudio y en las Areas de su Informe de Desarrollo Personal y Social.

Articulo 92 La evaluacion de los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) se comunicara a través
del Informe de Desarrollo Personal y Social. Se expresard en conceptos y no tendra incidencia en la
promocién.

Articulo 102 Las estrategias para evaluar los aprendizajes seran previamente comunicadas a los
estudiantes y podrdn consistir en: pruebas escritas, interrogaciones orales, trabajos grupales,
investigaciones, dramatizaciones, producciones, disefios, exposiciones, proyectos, etc.

Articulo 112 Los profesionales de la educacién dispondran de las reuniones por departamentos para
discutir y acordar criterios de evaluacién y evidencias centrales en cada asignatura, y fomentar el
trabajo colaborativo para promover la mejora continua de sus practicas evaluativas y de ensefianza.
Articulo 129 Para efectos de la evaluacion formativa se utilizaran diversas estrategias como:

a) Comunicacion personal: Actividad orientada a interactuar con los estudiantes con el fin de
recabar informacidn sobre su aprendizaje, tales como preguntas planteadas durante la clase,
entrevista, entre otros.

b) Desempefio: Actividades orientadas a que los estudiantes creen algun producto que dé cuenta
de su aprendizaje. Esto puede tener la forma de un informe, debate, mapa conceptual, afiche,
etc.

c) Respuesta extendida: Actividades orientadas a que los estudiantes escriban una respuesta o
tema definido, tales como ensayos, revisidn bibliografica, etc.

d) Retroalimentacion efectiva y oportuna: Se realizardan antes y después de cada Prueba
Institucional debidamente calendarizada.

e) Auto y coevaluacidn: Actividad orientada a desarrollar la capacidad de los estudiantes para
evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su autorregulacién y su capacidad
analitica y critica respetuosa en sus procesos de aprendizajes.

Articulo 13° Las evaluaciones seran distribuidas a través del semestre en forma equitativa y estos datos
seran consignados en el libro de clases de cada curso.

Articulo 142 En las pruebas institucionales y/o en las que determine el profesor se usaran hojas de
respuesta. Sera de responsabilidad de cada estudiante el correcto llenado y traspaso de respuestas a
la hoja de respuesta utilizadas para las distintas evaluaciones.

Articulo 15° Las Calificaciones Parciales corresponderan a calificaciones que el estudiante haya logrado
en el proceso de aprendizaje. Se expresaran con un decimal y el nivel de exigencia de aprobacién
debera ser no inferior a un 60% desde 12 basico a 42 medio.



Articulo 162 Se aplicaran pruebas institucionales durante cada semestre académico a los estudiantes
de 19 Basico a 42 Medio; las cuales estaran calendarizadas en el mismo periodo para todos los cursos
del establecimiento. Se considerard para cada semestre dos evaluaciones; una de las cuales sera

coeficiente uno y la otra correspondera a una evaluacién de caracter global coeficiente dos. Dichas
evaluaciones serdn conceptuales escritas, de caracter sumativo y mediran los contenidos revisados
durante el periodo en curso; enfatizando las habilidades, destrezas y capacidades que los estudiantes
deben desarrollar y/o aplicar en las distintas asignaturas. En las disciplinas de Arte, religién, educacion
fisica y tecnologia se organizaran segun los instrumentos (rubrica, lista de cotejo, escala de
apreciacion, entre otros) que elijan en comun acuerdo con la Direccion y la Unidad Técnico
Pedagdgica.

Articulo 17° Cada profesor de asignatura debera entregar a la Unidad Técnico-Pedagdgica el temario
de las pruebas institucionales con dos semanas de anticipacién; estos temarios seran publicados en la
pagina web del establecimiento. Ademas, cada profesor deberd entregar; a la unidad Técnico-
Pedagdgica; la tabla de especificaciones y los indicadores de evaluacion correspondiente adjunta a
cada prueba Institucional con dos semanas de anticipacidn, para ser multicopiadas.

Articulo 182 La fecha de cada evaluacidn serd comunicada a los estudiantes al inicio del afio escolar
para las Pruebas institucionales o al menos con dos semanas de anticipacidon. Para las pruebas
parciales con una semana de anticipacién y en cualquier momento, sin previo aviso para las
interrogaciones que pueden influir en una nota. Esta informacién debe quedar registrada en el Libro
de Clases.

El Docente sugerird a los estudiantes que la misma informacién sea registrada en su Agenda Escolar.
Articulo 192 Para los estudiantes de 1° basico a 4° Medio se podran realizar hasta dos evaluaciones
escritas por dia de caracter coeficiente uno, o bien una evaluacién coeficiente uno y otra evaluacién
coeficiente dos.

Articulo 202 La asistencia a las evaluaciones tiene cardcter obligatorio para todos los estudiantes. Ante
una inasistencia el apoderado deberd justificar personalmente en UTP o bien presentar el certificado
médico dentro de las 48 horas siguientes. Dicho certificado debera entregarlo en recepcidén, quien
serd la encargada de informar a UTP. El profesor responsable de la asignatura recibira la informacién
a través de UTP.

El certificado debera indicar claramente: nombre del médico tratante, firma y timbre original, No se
aceptaran certificados que no cumplan estos requisitos.

Los apoderados NO podran retirar a sus hijos(as) cuando les corresponda rendir una evaluacion.

a) Los alumnos(as) que se ausenten a una evaluacidn y que presenten certificado médico o la
justificacion del apoderado en forma personal, podran rendir la prueba en fecha posterior
previo acuerdo con el profesor, aplicdndose la escala de 60%. El certificado médico debe ser
entregado maximo 48 horas después de la atencién médica, la hora de la atencion debe
coincidir con la asignatura que sera evaluada.

b) Si no existe certificado médico o la justificacion del apoderado en forma personal se aplicara
la escala del 70% quedando consignado en el libro de clases.

c) Las pruebas atrasadas se tomaran con el nivel de exigencia que corresponda a la causal de
inasistencia.

d) No se evaluara en ausencia del alumno.



Articulo 212 Regresando el estudiante a clases, podrd ser evaluado de inmediato por el Docente
correspondiente sin previo aviso, o por otro profesional designado para estos efectos, salvo que la
situacidn y/o justificacion enviada por el apoderado, amerite otra cosa. Esta situacion la decidira el
Docente correspondiente. Si la justificacidn asi lo amerita, el Docente de la Asignatura fijard otra fecha
e informara de ella al estudiante. De no presentarse por segunda vez a la fecha fijada y no mediando
una justificacion pertinente, el estudiante sera evaluado definitivamente con la nota minima (1,5).
Articulo 22° En caso de que un estudiante se ausente en forma prolongada (una semana o mas), hasta
62 Basico el profesor jefe en comunicacion con los Docentes de cada Asignatura, organizard a cada
estudiante el calendario de pruebas recuperativas. Desde 72 Basico en adelante, los estudiantes
asumen la responsabilidad de normalizar su proceso de evaluacién; acercandose para ello a la Unidad
Técnico Pedagdgica con el fin de fijar las nuevas fechas de evaluacién.

Articulo 232 El Alumno que estando en el Colegio no asiste o no cumple con cualquier aplicacién de
un procedimiento o instrumento de evaluacion (pruebas, disertaciones, trabajos escritos, entrega de
estos en el plazo estipulado por el profesor, exposiciones de destrezas fisicas, etc.) o que estando en
la sala de clases se niega a responder, deja la prueba en blanco o no entrega el trabajo en el plazo
indicado por el profesor; serd calificado con la nota minima (1,5). Si el estudiante previamente ha
respaldado con UTP o con el profesor de la asignatura (certificado médico, presencia del apoderado)
se podra reconsiderar la medida. De no ser asi, ademads debera registrarse el hecho como una falta
grave en la hoja de vida del alumno, debiendo citarse al apoderado para informarle la situacién. Las
pruebas en blanco deberan quedar retenidas y archivadas en los antecedentes del alumno.

Articulo 242 En la eventualidad de manifestaciones colectivas de los alumnos en contra de la aplicacion
de un procedimiento o instrumento de evaluacion, como la negativa de un curso parcial o completo,
se entenderd como conductas personales por parte de los alumnos involucrados y cada uno de ellos
asumirad su propia responsabilidad individual, aplicdndose la normativa del articulo anteriormente
sefialado.

Articulo 252 Si un alumno(a) fuese sorprendido(a) copiando en una prueba, trabajo o actividad a otro
alumno(a) o por medios tecnolégicos o utiliza articulos que no sean de su autoria sin citarlos (plagio)
serd considerado como una falta grave y sera consignada en el libro de clases y la calificacién sera 1.5

El procedimiento para seguir serd aplicar otra prueba cuando el profesor estime oportuno; esto puede
ser posteriormente; pudiendo ser de desarrollo, objetiva u oral. En el caso de plagio, el estudiante
podra rendir prueba acerca del tema.

La calificacion maxima de aprobacion sera 4,0 con un 75% de exigencia para alcanzar dicha calificacidn.
Los profesores deberdn registrar en libro de clases la falta, describiendo el suceso segun reglamento
de evaluacién.

Articulo 262 Todo trabajo entregado atrasado, sin una justificacién pertinente, sera evaluado con un
75% de nivel de logro en la clase siguiente. Todo trabajo entregado posterior a esta fecha serd
calificado con nota minima (1,5)

3.- DE LAS CALIFICACIONES
Articulo 272 Los estudiantes seran calificados en todos los Asignaturas del Plan de Estudios, utilizando

una escala numérica de 1.5 a 7.0 y hasta con un decimal, siendo la nota minima de aprobacién un 4,0
(equivalente a un minimo de un 60% de logro desde 7° a 4° medio y de 65% desde 1° a 6° basico). Se
expresaran con aproximacion a un decimal, aumentando en una unidad las décimas cuando las
centésimas sean 5 6 mas.



Articulo 282 Las calificaciones y su registro correspondiente, estaran afectas ademas de su contenido,
a las siguientes consideraciones:

Durante el proceso de revisién de pruebas, como también, de cualquier otro trabajo escrito sujeto a
evaluacion; se considerard el descuento de puntaje por faltas a la aplicacion de las reglas ortograficas
correspondientes.

Hasta 4° bdsico se trabajaran las faltas ortograficas en las evaluaciones sélo de manera formativa,
utilizando para ello diversas estrategias que apunten a la correccién y mejoramiento de la ortografia,
exceptuando los contenidos ortograficos del plan de estudio de 32 y 42 basico.

5°y 6° Basico tendra descuento de una décima cada tres faltas ortograficas.

7°y 8° Basico tendrd descuento de una décima cada dos faltas ortograficas.

| a IV Medio tendra descuento de una décima por cada falta ortografica, el maximo de descuento sera
establecido por el profesor dependiendo de la evaluacion que estén rindiendo.

Articulo 292 El numero de calificaciones minimas por semestre corresponden a las pruebas
institucionales (prueba institucional N21 coeficiente uno y prueba institucional N22 coeficiente dos).
Este niumero de calificaciones incluye las asignaturas de arte, religion, tecnologia y educacion fisica.

-Pruebas Coeficiente dos: deben considerar los siguientes aspectos.
A) Objetivo general y especifico por cada item

B) Descripcidn de los contenidos

C) Tabla de especificaciones

D) Instrucciones

E) Indicadores de evaluacidn, pauta de correcciéon

-Pruebas Parciales: deben considerar los siguientes aspectos.

A) Objetivo general y especifico por cada item

B) Descripcion de los contenidos

C) Tabla de especificaciones

D) Instrucciones

E) Indicadores de evaluacidn, pauta de correccién

- Calificaciones Acumulativas:

Para registrar una nota acumulativa en el libro de clases se deberdn consignar al menos tres
calificaciones las cuales se promediaran para obtener una sola calificacidon que sera parte de las notas
parciales en cada semestre.

Controles Acumulativos: Serdn utilizados como procedimientos evaluativos que ayuden a los

estudiantes en su proceso para poder regular y orientar el aprendizaje hacia las metas u objetivos
propuestos. Estos controles deben considerar los siguientes aspectos:
A) Objetivo especifico del contenido.



B) Instrucciones
C) Indicadores de evaluacion

Trabajos de investigacidn: deben considerar los siguientes aspectos:
A) Objetivo del trabajo
B) Bibliografia dada por el docente

C) Indicadores de evaluacidn: rubrica, lista de cotejo, escala de apreciacion.
* Los trabajos dados por el docente son complementarios del aprendizaje, no constituyen materia o
contenidos.

Disertaciones: deben considerar los siguientes aspectos:

A) Objetivo del trabajo

B) Bibliografia dada por el docente

C) Indicadores de evaluacién: rubrica, lista de cotejo, escala de apreciacién.

* Los trabajos dados por el docente son complementarios del aprendizaje, no constituyen materia o
contenidos.

Participacion en las tareas escolares: deben considerar los siguientes aspectos:
A) Objetivo del trabajo
B) Indicadores de evaluacion: rubrica, lista de cotejo, escala de apreciacion.

* Los trabajos dados por el docente son complementarios del aprendizaje, no constituyen materia o
contenidos.

Dentro de esta categoria encontramos los siguientes trabajos:
e Guias de trabajo
e Classwork / Handout

e Tareas para la casa

Debates: deben considerar los siguientes aspectos:

A) Objetivo del trabajo

B) Bibliografia dada por el docente

C) Indicadores de evaluacién: rubrica, lista de cotejo, escala de apreciacién.

* Los trabajos dados por el docente son complementarios del aprendizaje, no constituyen materia o
contenidos.

Ensayos: deben considerar los siguientes aspectos.

A) Objetivo del trabajo

B) Bibliografia dada por el docente

C) Indicadores de evaluacién: rubrica, lista de cotejo, escala de apreciacién.

* Los trabajos dados por el docente son complementarios del aprendizaje, no constituyen materia o
contenidos.



Portafolio: deben considerar los siguientes aspectos:

A) Objetivo del trabajo

B) Indicadores de evaluacidn: rubrica, lista de cotejo, escala de apreciacion.

* Los trabajos dados por el docente son complementarios del aprendizaje, no constituyen materia o
contenidos.

Talleres: deben considerar los siguientes aspectos:

A) Objetivo del trabajo

B) Indicadores de evaluacidn: rubrica, lista de cotejo, escala de apreciacion.

* Los trabajos dados por el docente son complementarios del aprendizaje, no constituyen materia o
contenidos.

Autoevaluacién: deben considerar los siguientes aspectos:

A) Objetivo del trabajo

B) Indicadores de evaluacion: rubrica, lista de cotejo, escala de apreciacion.

C) Ponderacion del trabajo.

* Los trabajos dados por el docente son complementarios del aprendizaje, no constituyen materia o
contenidos, a menos que hayan sido corregidos y retro alimentados por el profesor

Coevaluacién: deben considerar los siguientes aspectos:

A) Objetivo del trabajo

B) Indicadores de evaluacidn: rubrica, lista de cotejo, escala de apreciacion.

C) Ponderacion final en el trabajo.

* Los trabajos dados por el docente son complementarios del aprendizaje, no constituyen materia o
contenidos, a menos que hayan sido corregidos y retro alimentados por el profesor.

Los instrumentos de evaluacién seran consignados por los docentes en el libro de clase con su

respectivo nombre y fecha de aplicacion

Sobre las Décimas: Los profesores tienen la facultad de otorgar décimas con fecha de caducidad o

destinadas a evaluaciones especificas, las cuales deben ser registradas en el libro digital o cuaderno
del estudiante. Las décimas caducadas deben utilizarse antes de la fecha limite establecida, mientras
que las destinadas a evaluaciones especificas sélo pueden emplearse en el contexto de dichas
evaluaciones. El incumplimiento de estas disposiciones puede resultar en la anulacion de las décimas
correspondientes.

Articulo 302 La calificacién obtenida por los alumnos y alumnas en la asignatura de Religion,
orientacién y consejo de curso, no incidirdn en la promocién escolar, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Supremo de Educacién N2 924 de 1983 y se debe evaluar en concepto; sin embargo,
desde 5° basico a 2 medio el promedio de FILOSOFIA se ingresara como nota parcial a la asignatura
de Historia.



Articulo 312 El resultado de las evaluaciones sera dado a conocer a los alumnos(as) en un plazo no
superior a los 10 dias habiles desde la fecha de ocurrencia, excepto en casos debidamente justificados.
Articulo 322 Al entregarse los resultados de la evaluacion, cada alumna y alumno de ensefianza basica
y media dispondra de la clase siguiente de retroalimentacion para consultar acerca de sus errores y
conocer la respuesta correcta.

Los profesores deben registrar en libro de clases la correcciéon de la prueba.

Los alumnos y alumnas deberdn conocer previamente los objetivos que se pretende calificar. Las
evaluaciones escritas se ENTREGARAN A LOS ALUMNOS, sefialando claramente el objetivo y el puntaje
asignado a cada respuesta correcta.

Articulo 332 Las calificaciones se registraran en el libro de clases y seran dadas a conocer en forma
periddica, por escrito a los apoderados en las reuniones programadas para tal efecto o cuando éste lo
requiera. No se entregard informe de rendimiento del alumno o alumna a persona alguna que no sea
aquella que esta debidamente acreditada como apoderado y/o apoderado suplente.

Al final de cada semestre, se entregara a cada apoderado un informe con las calificaciones y promedio
obtenido por su pupilo en cada asignatura o actividad de aprendizaje, ademas de un informe escrito
sobre el logro de los objetivos fundamentales transversales (informe de personalidad).

Articulo 349 Para efectos de aprobacién se considerara la calificacidn anual de cada asignatura, la cual
resultara del promedio aritmético de calificaciones obtenidas en cada uno de los semestres con un
decimal, con aproximacion a la centésima.

Articulo 352 Los alumnos que estén en situacion de permanencia en el nivel (repitencia), con dos
promedios finales de asignatura insuficientes, podran acceder a una Prueba Especial sélo cuando
una de estas dos calificaciones sea 3,9. De tener ambas calificaciones 3.9 debera elegir una para
rendir la prueba especial. Si obtiene un nivel de logro en dicha Prueba Especial, igual o superior al
60%, se consignard como calificacion final en la asignatura 4,0. No se aplicaran pruebas especiales
para otras situaciones.

La situacidn final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta a mas tardar, al término
del afio escolar correspondiente.

No obstante, aquellos estudiantes que en evaluaciones parciales obtengan un 3,9 no podran realizar
trabajos o pruebas recuperativas para subir dicha calificacion.

Articulo 362 De la Adecuacion Curricular de asignaturas

Los alumnos y alumnas que presenten necesidades educativas especiales deberan presentar el
certificado médico o de profesionales autorizados indicando el diagndstico y sugerencias
metodoldgicas. Para ingresar al Proyecto de Integracién esta documentacién debe ser entregada
antes del 15 de abril de cada afio.

Articulo 372 Los estudiantes y apoderados deberdn ceiiirse al caracter laico de las actividades
programaticas y extra programaticas presentadas por el establecimiento, segun lo firmado en el
momento de la matricula. Por consiguiente, no se realizard ninguna adecuacién curricular, de
contenidos, de plan lector o de peliculas debidamente planificadas y visadas por el Ministerio de
Educacién.

Articulo 382 En cuanto a la EVALUACION DIFERENCIADA, se aplicara a los alumnos(as) que presenten
impedimentos temporales o permanentes para desarrollar su proceso de aprendizaje en las diferentes
asignaturas consignadas; siempre y cuando esté respaldada por los profesionales médicos
competentes autorizados y se hard efectiva a contar de la fecha en que el apoderado presenta el



documento correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior dicha situacién sera evaluada por UTP y
Educacidn diferencial quienes finalmente decidiran el procedimiento a aplicar.
Articulo 39 La aplicacién de Evaluacién Diferenciada NO significa promocién automatica, ni eximicién
de asignatura.
Articulo 409
DE LA PROMOCION: Para los alumnos y alumnas de 1° Ensefianza Basica a 4° Ensefianza media
a) Seran promovidos los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todas las
asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.
b) Seran promovidos los alumnos y alumnas de los cursos de 12 Ensefianza Bdsica a
cuarto afio de ensefianza media que no hubieren aprobado UNA asignatura o
actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio de 4,5 o superior, incluyendo el no aprobado.

c) Seran promovidos los alumnos y alumnas de los cursos de 12 ensefianza basica a 42
afo ensefianza media que no hubieran aprobado DOS asignaturas o actividad de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o
superior, incluidos los no aprobados.

d) El estudiante que tenga un promedio igual o superior a seis considerando el
promedio del primer y segundo semestre, podra optar a NO rendir la prueba
institucional de fin de afio coeficiente dos.

Articulo 412 Asistencia

a) seran promovidos los alumnos(as) que hubieren asistido al menos al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

b) Para estos efectos se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos(as)
en eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura y las ciencias y las
artes.

c) En casos calificados la directora del establecimiento, consultado el consejo de profesores
podra autorizar la promocidn con un porcentaje inferior de asistencia.

d) Los certificados médicos se deben entregar en el momento de ocurrida la enfermedad. No se
aceptaran certificados médicos luego de 48 horas de transcurrida la inasistencia.

Articulo 422

De los certificados anuales de estudio y de las actas de registro de calificaciones y promocion escolar
Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los alumnos un
certificado anual de estudios que indique las calificaciones obtenidas y la situacién final. Dicho
certificado no podra ser retenido por motivo alguno.

Articulo 432

Si un estudiante presentara bajo rendimiento académico durante el afio escolar y con riesgo de
repitencia, se le aplicara un procedimiento de acompafiamiento donde intervenga UTP, sicologia,
orientacidn, inspectoria general y convivencia escolar segun se detalla en el siguiente documento. Este
procedimiento serd informado al estudiante, a su padre, madre y apoderado. Dicho procedimiento
debera ser autorizado por el tutor legal, mediante firma. Si el apoderado considerara que su pupilo no
lo necesita, podra desistir de dicho acompafiamiento mediante firma.



ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO
ACADEMICO
Estas estrategias tienen como objetivo monitorear continuamente a los estudiantes que presentan

dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestro establecimiento, incluidos los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Nuestro Liceo proporcionara el apoyo y seguimiento a los estudiantes durante todo el aio lectivo para
gue puedan superar las barreras presentes, sin perjuicio de esto, el estudiante que NO logre alcanzar
los aprendizajes minimos pese al apoyo de los profesionales pertinentes y el seguimiento de la unidad
técnico-pedagdgica en conjunto con el profesor jefe, no podra ser promovido al siguiente nivel.

A) ESTRATEGIAS FUNDAMENTALES PARA EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
DE LOS ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE /BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

.- INSPECTORIA GENERAL:
A través de las siguientes acciones el establecimiento busca prevenir los atrasos, ausentismo escolar

y/o retiro del estudiante durante la jornada escolar, que inciden fuertemente en el aprendizaje.
a) Asistencia

1. Inspectoria general hard seguimiento de las inasistencias del estudiante.

2.-Los inspectores generales realizardn actividades dedicadas a prevenir las inasistencias del
estudiante.

3.- Inspectoria general realizard una citacion a los padres o apoderado del estudiante que presenta
inasistencias reiteradas sin justificacion médica.

b) Puntualidad

1.- Inspectoria general registrard las faltas de puntualidad al comienzo de la jornada utilizando un
software computacional al ingreso del establecimiento.

2.- Los docentes deberan consignar en el libro de clases los atrasos del estudiante.

3.- Inspectoria general realizara una citacion a los padres o apoderado del estudiante que presenta 3
atrasos en el mes. Dicha citacién se realizard mensualmente

Il.- CONVIVENCIA ESCOLAR

Convivencia escolar realizarad seguimiento y acompafiamiento de los estudiantes con dificultades
académicas para lograr que el estudiante se sienta seguro dentro del establecimiento, sintiéndose
aceptado por sus companeros y docentes, ademas de no involucrarse en conflictos de ningun tipo, ya
sean de disciplina o de discriminacidn con las siguientes acciones:

1.- Se actuara sobre la base al reglamento de convivencia escolar.

2.- Se realizaran actividades que generen autocuidado y confianza para manifestar abiertamente el
grado de bienestar del estudiante (pertenencia al grupo, situaciones de maltrato, etc.).

3.- Se utilizan procedimientos para fomentar la resolucién pacifica de los conflictos tales como:
encargados de convivencia en cada curso, resolucién de conflicto con mediadores, entre otros.



lll.- PIE: ATENCION A LA DIVERSIDAD (Procesos de aprendizaje: desarrollo curricular, personal, social
y emocional) procedimientos y herramientas: para evaluacién diagndstica, seguimiento. Serd
realizado por el Equipo PIE del EE

El estudiante que presente necesidades educativas especiales recibird el apoyo que necesita dentro
del aula seglin decreto N° 83.

a) Medidas Preventivas de las dificultades de aprendizaje Evaluacién y Determinacion de apoyos

1.-El docente Equipo de aula determina a través de una evaluacién inicial diagndstica, el nivel de
aprendizaje del estudiante valorando sus potencialidades, de modo que genere “altas expectativas”.
2.- El docente de aula, en conjunto con la educadora diferencial, planifican de forma diversificada las
experiencias de aprendizaje.

3.- Coordinadora PIE El Equipo de aula establece compromisos de aprendizaje del alumno/a y su
familia con el establecimiento de manera que potencian la corresponsabilidad

b) Metodologias Didacticas Vinculadas a las Necesidades Del Estudiante

1.- Utilizacién de diferentes actividades, distintos recursos metodoldgicos e instrumentos de
evaluacidn para atender la diversidad, de manera que quede garantizada la igualdad de oportunidades
para los diferentes estudiantes.

2.-Aplicacion de adaptaciones y/o ajustes curriculares segun las necesidades de cada alumno que
haya presentado los certificados correspondientes del médico tratante.

3.- Utilizacidn de procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y diversos elaborados a partir
de la realidad del aula.

c) Seguimiento Personalizado Del Estudiante (Proceso Aprendizaje: Desarrollo Curricular,
Personal, Social Y Emocional)

1.- El establecimiento dispondrd de un equipo multiprofesional orientadora, psicopedagoga, psicéloga

para apoyar al estudiante en funcién de sus necesidades.

2.- Se establecen procedimientos y herramientas para evaluacion inicial, continua y final. Pruebas
institucionalizadas y pruebas externas.

3.- A partir de los resultados de las evaluaciones se tomaran decisiones para la mejora continua de los
aprendizajes.

4.-Desarrollo de estrategias diversificadas adecuadas a cada estudiante, en el momento en que se
detecten las dificultades.

4.- Se realizara un analisis y revision de las medidas que se han puesto en marcha para el estudiante,
para evaluar su eficacia y realizar los cambios que sean necesarios para favorecer su aprendizaje.
Repetido punto 3

5.- Andlisis de la plana docente sobre las estrategias de diversificacion utilizadas.

IV.-ORIENTACION y LA PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE
El compromiso y participacion en el desarrollo de los aprendizajes, permite la consolidacion de éste,
es por ello por lo que cobra relevancia la participacion del estudiante en el proceso de ensefianza



aprendizaje, siendo monitoreado continuamente por los docentes del EE y el departamento de

orientacidon de acuerdo con convivencia escolar.

V.- UTP: UNIDAD TECNICOPEDAGOGICA
a.-Para aquellos estudiantes que presenten dificultades de aprendizajes y posea calificaciones

inferiores a 4,0 en cualquier asignatura, serd la unidad técnico-pedagdgica en conjunto con los
docentes y profesionales no docentes, la responsable de entregar estrategias de apoyo a la familia y
estudiante segun el nivel de desarrollo, por lo que es necesario que la familia del estudiante esté en
conocimiento de dicho procedimiento apoyando en todo momento a que se desarrolle de forma
efectiva.

b.-Los estudiantes con dificultades tendran apoyo académico que se ofrecerd en horario
extracurricular. (Talleres de habilidades) a los cuales tendran la obligacidn de asistir a menos que el
apoderado desista de dicho apoyo bajo firma.
c.-UTP en conjunto con las otras unidades velara por los siguientes aspectos en el desarrollo de la
formacion académica y personal del estudiante:

1.-El estudiante participa. pregunta, hace propuestas, colabora en clases.

2.-El estudiante mantiene una conducta que permite el desarrollo de las actividades y el

desarrollo de los aprendizajes.

3.-El estudiante ayuda por iniciativa propia a otros alumnos y alumnas.

4.-El estudiante colabora en la definicion de las normas de funcionamiento del aula, de
convivencia entre iguales y en la eleccidn de sus representantes.

d.-Si fuese necesario se asignara la figura de tutor a aquellos estudiantes que lo requieran. Dicho tutor
serd un profesor/a que atenderd a los estudiantes de un grupo a su cargo mediante la observacion de
su desempefio académico y socio afectivo, orientandoles y ayuddndoles para su desarrollo integral.

e.- Para aquellos estudiantes que presenten dificultades de aprendizajes y posea calificaciones
inferiores a 4,0 en cualquier asignatura se mantendra una ficha de acompafamiento y seguimiento
académico a cargo del profesor jefe y que debera ser firmada por todos los involucrados al menos
cada dos meses.

NOTA: EL PRESENTE REGLAMENTO PUEDE SUFRIR MODIFICACIONES DURANTE EL ANO 2026.-



